CONTRACT DE MANDAT
din data de 03.11.2021
pentru membrii consiliului de administratie

. PARTILE CONTRACTANTE
1. S.C. SC SALUBRITAS S.A., avand sediul In Piatra Neamt , str. Muncii, nr. 3, inmatriculaté
la ORC Neamt, sub nr. J27/635/1997, avand codul fiscal nr. RO 9968140, reprezentata prin imputernicitii
mandatati in Adunarea Generala a Actionarilor, in calitate de mandant ,denumita in continuare societatea
$l

2, VARTIC MIHAI cetatean roman, nascut la data de , jud.

Neamt, domiciliat in mun. Piatra Neamt,
gliberata de SPCLEP Piatra Neamt |a data de avand CNP

in calitate de administrator neexecutiv, denumit in continuare mandatar,

in temeiul Hotararii A.G.A nr.11/03.11.2021, urmare a acordului de vointd intervenit intre pariile
semnatare, s-a Incheiat prezentul Contract de mandat, in baza art.2013 si urmétoarele din C. civ., art. 30 din
OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, si dispozitiile art. 144" al Legii nr.
31/1990, privind societafile comerciale, republicatd, cu modificarile ulterioare,

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art1 - Administratorul particips la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea SC Salubritas SA, Tn conditiile legii, Actului constitutiv §i cele ale prezentului contract de mandat,
in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive, prevézute de
legislatia in vigoare, precum §i a recomandrilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa
aplicabile.

Art2 - Organizarea si gestionarea activitdtii se vor efectua pe baza obiectivelor, criteriilor si
indicatorilor de performanta prevazuti in anex, care fac parte integrantd din prezentul contract, in schimbul
unei indemnizatii, convenite prin prezentul contract.

M. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani, incepand cu data de
03.11.2021 i este valabil pana in data de 02,11.2025.

(2) In conditile indeplinirii de cétre mandatar a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea
termenului sus prevazut, contractul poate fi refnnoit, in urma unei evaluéri conform O.U.G. nr.109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

V. DREPTURILE si OBLIGATIILE MANDATARULUI
Art. 4 - Mandatarul (Administratorul) are urmatoarele drepturi :
(1) Administratorul va primi o remuneratie constand Tn:

- oindemnizatie fixa lunara neté de 1000 lef;

- i 0 component3 variabila a remuneratiei la nivelul a 1 (unu) pana la 6(sase) indemnizatii fixe
nete, conditionat de realizarea indicatorilor de performantd stabiliti prin Planul de
administrare. Componenta variabild anuald se va plati la finalul fiecarul exercitiu financiar
in termen de 30 zile de la aprobarea situafjilor financiare de catre Adunarea Generala a
Actionarilor.

(2)  Pe parcursul executdrii contractului, parfile pot sa modifice de comun acord, obiectivele,
criteriile si indicatoril de performanta tn scopul de a se adapta evolufjei conjuncturale.

(3)  Drept de informare nelimitatd asupra activitafi socletatii, avand acces la toate datele,
informatjile si documentele privind operafjunile comerciale ale acesteia.

(4) S# participe la sedintele consiliului si in comitetele de specialitate.



(5) Sa declare, conform reglementdrilor inteme si legislafiei in vigoare, conflictele de interese
existente si, In situatii de conflict de interese, sa se abtina de la decizii Tn cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator ;

(6)  Sa exercite atribufiile prevézute de legislatia in vigoare si de actul constitutiv al societati;

(7)  Sa adopte politici i sisteme de control prevazute de atribufile sale;

(8)  Sa realizeze obiectivele si indicatorii de performant3 prevazuti in anexa la contract;

(9) Sa elaboreze, Tmpreuna cu ceilalf administratori, §i sa transmita semestrial rapoartele privind
activitatea societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performantd, precum si, dupa caz, a informatjilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

(10) Sa aprobe strategia de dezvoltare a societatii;
(11)  Sa realizeze selectia, numirea i revocarea directorilor, evaluarea activitafii sl aprobarea
remuneratiei acestora;

(12)  Sa aprobe recrutarea §i eventuala revocare a conducétorului auditulu intern §i primirea de la
acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea societatii;

(13)  Sa elaboreze planul de administrare in colaborare cu directoril;

(14)  Sa verifice functionarea sistemului de control intern §i managerial;

(15)  Sa negocieze indicatorii de performanid financiari i nefinanciari cu acfjonarii societafii,

(16)  Sa monitorizeze §i sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere,

(17)  Saasigure administrarea societatii prin supravegherea funcfjonarii unor sisteme prudente gi
eficace de contfrol, care sa permita evaluarea §i gestionarea riscurilor;

(18) Sa aprobe strategia de dezvoltare a societatii, prin asigurarea existeniel resurselor financiare si
umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive a societatii;

(19) Sa se asigure ca societatea Tsi indeplineste obligatiile legale si catre parfile interesate.

(20) Sa monitorizeze performantele conducerii executive;

(21) Sa se asigure c& informatia financiara produsa de societate este corectd si ca sistemele de
control financiar si management al riscului sunt eficace;

(22) Sa elaboreze rapoartelor anuale §i alte raportéri, in condifiile legil.

(23) Are si alte obligafii prevézute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul societati.

(24)  Sa fie asigurat pentru réspunderea profesionalé civild privind activitatea sa in cadrul Consiliului de
Administratie, prima de asigurare ce va fi achitatd de societate pentru fiecare administrator in conformitate cu
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor;

Art. 5 — Mandatarul (Adminisiratorul) are obligatiile prevézute de lege, sens In care este dator:

(1) S& elaboreze §i sd prezinte, spre aprobare, adunari generale a actionarilor, Planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor i
criteriilor de performanta stabilite prin prezentul contract.

(2) S aduca la Indeplinire Tmpreund cu ceilalti administratori, obiectivele, criterille si indicatorii de
performantd prevdzute n anexa, care face parte integranta din prezentul contract.

(3) Sa prezinte, semestrial, Tn cadrul adunarii generale ale actionarilor, un raport asupra activitaii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu
privire la activitatile operafionale, la performanigle financiare ale societatil i la raportarile contabile semestriale
ale societatil.

(4) S& elaboreze un raport anual privind activitatea societatii, n luna mai a anului urmator celui cu
privire la care se raporteaza. Raportul se public pe pagina de internet a societatii,

(5) S& nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

V. DREPTURILE gi OBLIGATIILE SOCIETATII(MANDANTULUI)

Art. 6 - Societatea are urmatoarele obligatii :

(1) S# asigure administratorului deplina libertate in exercitarea mandatului in limitele prevazute
de lege, de Actul constitutiv §i de prezentul contract;



(2) Sa plateasca administratorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozifiilor prezentului
contract.

Art.7 - Societatea are urméatoarele drepturi:

(1) Sé pretind& administratorului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performant3
prevazute Tn anexa la prezentul contract;

(2) Sa-i solicite administratorului informatii cu privire la exercitatrea mandatului si evaluarea

activitatii
(3)  alte drepturi conferite de lege;

VI. OBIECTIVELE, CRITERIILE si INDICATORII DE PERFORMANTA

Art. 8 - Obiectivele, criteriile §i indicatorii de performants, ale administratorului sunt cele previzute in
anexa care face parte integrantd din prezentul contract si se actualizeaza in termen de 30 de zile de la data
aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli al societatii.

VI, LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art, 9 - Administratorul este obligat:

(1) Sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societétji, comportandu-se ca un bun
conducator(administrator).

(2) Pe toatd durata prezentului contract, administratorul este obligat s3 pastreze confidentialitatea
datelor si informajilor referitoare la activitatea societétii, care sunt prezentate cu acest caracter, obligatie care
se menfine §i pentru o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea prezentului contract.

(3) Administratorului i sunt interzise orice activitti in beneficiul unor societdti comerciale concurente,
cu acelasi domeniu de activitate .

VI, RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 10 - Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract, pariile rdspund pofrivit legislatiei n vigoare.

Art. 11 - Aprecierea activita{ii administratorului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performant, stabilite prin anexa la prezentul contract,

IX .FORTA MAJORA
Art.12 - Forta majora apara partile de raspundere potrivit prevederilor art.1351 din Codul civil.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 13 (1) - Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare scrisé, cu
acordul ambelor partj, prin act aditional.

(2) Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare Tncheierii acestuia,

care Ti sunt aplicabile.

XL SUSPENDAREA SIINCETAREA CONTRACTULUI
Art. 14 - Mandatul administratorului se suspenda in cazul inceperii  urmariri penale fata de
administrator pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Art. 15 - (1) Parfile semnatare ale prezentului contract stabilesc c& acesta isi poate inceta efectele in
una sau mai multe din urmatoarele situafjt:
(a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii lui;
(b) revocarea administratorului de catre mandant, Tn cazul in care:
1. nu Tsi Indeplineste obiectivele, criteriile si indicatorii de performant, din anexa;
2. nu Tsi indeplineste una sau mai multe obligafii prevazute n prezentul contract;
3. nu respecta hotdréarile adunarii generale a acfjonarilor;



4, nu respecta legislatia aplicabila societatji;

(c) renunfarea administratorului la mandatul incredintat, cu notificarea prealabila a acesteia, cu cel
putin 30 de zile inainte,

(d) acordul de vointa al partilor semnatare;

(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

(f) decesul;

(g) incapacitatea sau insolvabiiitatea ori falimentul mandantului sau mandatarului;
(h) punerea sub interdicie judecatoreasca a administratorului, ramasa definitiva;

() scaderea sub 50% a  actiunilor/partiior  sociale  detinute de  autoritatea
administratiei publice locale (Municipiul Piatra Neamt) in societatea comerciala;

() nerealizarea, timp de 1 an, a criterilor de performanta stabilite in anexa la prezentul
contract.

(2) In cazul Tncetrii contractului, - cu exceptia cazului de deces, din prezentul articol, administratorul
este obligat sa inapoieze de indata S.C. Salubritas S.A. Piatra Neamt toate actele si documentele detinute n
exercitarea atribufjilor sale.

(3) Tn cazul Incetérii In orice mod a mandatului, mandatarul este finut si isi execute obligatiile
prevazute la art, 2019 si art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socoteald despre gestiunea sa .

(4) In cazul in care mandatarul este revocat si dac acesta si-a indeplinit obiectivels, criteriile si
indicatorii de performanta din anexa, acesta urmeaza a fi despagubit pentru intreaga perioada, incepand de
la data revocarii pana la data valabilitatii inifiale a contractului de mandat prevazut la art. 3 alin.1 din contract,
respectiv pana la data de 03.11.2025. Valoarea despagubirii consta in - indemnizatia lunara cuvenita pana la
data la care contractul ar fi incetat de drept.

Xl LITIGH

Art. 16 - Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. Daca acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi solufionate Ia
instantele judecatoresti de drept comun competente din Piatra Neamt.

Xill.  DISPOZITII FINALE

Art. 17 - Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri de protecie din
partea autoritatilor locale, confederatiei, federafiei sau organizafiei patronale din care face parte unitatea in
solutionarea situatjilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizaiii legal constituite.

Art. 18 - Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispoziiile Codului civil, aplicabil, cu
cele ale Legii nr. 31/1990, republicata si ale QUG nr. 109/2011 actualizata.

Art. 19 - Prin semnarea prezentului contract se considera c& mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de mandant, in condiiile legii.

Art.20 - Prezentul contract intrd In vigoare la data semnarii lui de catre pari, respectiv in data de
03.11.2021.

S.C. SALUBRIT ? S.A. ADMINIST

Adunarea Generalgja Actionarilor,
prin imputernicit fandatat:
TEODORESCU C“'N ANTIN VARTIC
i

ATOR,




