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REGULAMENT DE RECRUTARE SI SELECTIE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIREC
AL SC SALUBRITAS SA PIATRA NEAMT

Prin Decizia nr. 1/17.01.2025 a fost aprobatd declansarca procedurii de selectie a directorului
la SC SALUBRITAS SA in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, completatd si modificati si ale Hotérarilor de Guvern nr.
722/2016 si nr. 639/2023.

Prezentul Regulament stabileste etapele si criteriile procesului de recrutare si selectie, a
candidatului pentru functia de Director, calendarul de desfagurare a proceduril, documentele
necesare pentru depunerea candidaturii precum si alte informatii relevante.

Responsabil procedura: Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

ETAPELE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE
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Depunerea 19.02.2025- Candidatii depun in format clectronic -prin e | Dosarele de
dosarelor de 20.03.2025 mail §i de hértie la sediul societatii dosarul | candidatura
candidaturd de candidaturd cuprinzand toate
documentele cerute;
2 | Evaluarea 1-3 zile de la|CNR evalueaza conformitatea | Lista lunga
dosarelor de data expirarii | dosarelor i eligibilitatea candidatilor; se vor
candidatura anuntului solicita clarificdri, daca este cazul;
3 | Selectia initiala a 1-3 zile de la CNR face prima evaluare a competentelor i Lista scurtd
candidatilor data elaborarii trasaturilor, intocmeste lista scurtd sl
listei Jungi comunica rezultatele; )
4 | Depunerea 15 zile de la data | Candidatii ~elaboreaza, plecind de la Declaratii de
declaratiilor de informarii Scrisoarea de  asteptari, declaratiile de intentie
intentie candidatilor ~ cu | intentie §i le depun in acelasi mod in care au
privire la inclu- | depus dosarele de candidatura;
derea lor pe lista
’ scurta SR
5 | Sustinerea 13 zile de la| CNR deruleazd interviuri de selectie final Propunerea de
interviului  de data  finalizarii | & cu toti candidatii din lista scurtd in care vor nominalizare
selectie finald analizei fi evaluate competentele i triséturile
declaratiilor  de candidatilor atat pe baza interviului cat si a
intentie declaratiei de intentie.

CNR intocmeste lista ierarhizata a
* candidatilor, pe baza punctajului obtinut, si
elaboreaza propunerea de nominalizare.
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Toate aceste etape sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent,
prin mijloace electronice, referitor la eventualele schimbéri apérute in planul de derulare a acestor

ctape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapd a acestul proces,



L. CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE

La procedura de selectie se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele

conditii: Conditii generale obligatorii:

]. Au cetatenie roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2. Cunosc foarte bine limba roméana (scris §i vorbit);

3. Sunt apti din punct dc vedere medical, au capacitate deplina de exercitiv;

4. Sunt absolventi(e) ai unui program de studii superioare de lunga durata finalizat cu diploma
de licenta sau echivalent; in cazul candidatilor din state membre UE diploma de studii trebuie sa
fie recunoscutd in Romania;

5. Au experientd relevanta in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societiti
din domeniul privat, profitabile sau a societatilor din domeniul serviciilor de utilitate publica;

6. indeplineste criteriile cerute prin OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, la zi, si avAnd Normele metodologice aprobate prin HG nr. 722/2016 si
HG nr. 639/2023;

7. Nu au fost revocati in ultimii 5 ani din functia de director/administrator al unei societiti care
se incadreaza in prevederile Art. 2 alin.2 lit.b) al OUG nr. 109/2011 actualizata;,

8. Nu au inregistrate in cazierul judiciar infracfiuni incompatibile cu calitatea de Director; nu a
fost condamnat(d) definitiv printr-o hotirére judecdtoreascd pentru sdvarsirea unei infractiuni
contra umanitifii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea i combaterea spélarii banilor si
finantarii terorismului, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu
modificarile si completérile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014
referitoare la procedurile desdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei;

Criterii specifice obligatorii:

1. Are experienta profesionala relevanta de minim 7 ani in activitatea de management sau
conducere §i organizare activititi economice;

2. Are cunostinte de guvernantd corporativa (legislatia) si despre rolul directorului;

3. Are cunostinte despre domeniul de activitate al societdtii;

4. Se bucura de integritate si de o reputatie personala si profesionala foarte bune;

5. Are abilitati de leadership.

Cerinte optionale care constituie avantaje:

1. Viziune strategicé;

2. Cunostinte relevante legate de functionarea autorititilor publice;
3. Experientd 1n elaborarea strategiilor i planurilor de

marketing.

II. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Candidatii pentru functia de Director la SC SALUBRITAS SA, isi vor depune dosarul pani in
data 20.03.2025 orele 16.00 (inclusiv) la sediul societatii din str.Muncii nr.3 atit pe suport de hartie

cit si in format electronic. Documentele necesare pentru depunerea candidaturii se gasesc pe site-ul
SC SALUBRITAS SA, www.salubritas.ro.
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Dosarul de candidat va cuprinde urmitoarele documente:

- opis documente;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

- copia certificatului de cisatorie/altui act % cazul in care numele de pe actele depuse difera de cel

din actul de identitate;

- curriculum vitae (format european);

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor (diplome de licentd sau echivalente), ale

altor documente care si certifice efectuarea altor specializari, certificate conform cu originalul;

copii ale actelor ce dovedese absolvirea unor cursuri de perfectionare;

- adeverinta care sd ateste vechimea in munca, in meserie/experientd si/sau in specialitatea

studiilor (ex: extras Registrul ~ General de Dvidenta a Salariatilor, contracte de

mandat/management, etc);

- adeverintd care sa atestc starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de

familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate (original);

- cazier judiciar (original);

- cazier fiscal (original); \

- formulare (F1- FS): Cerere de inscriere (F1), Declaratie pe propria raspundere cu privire la

indeplinirea condifiilor generale (F2), Acordul cu privire la obfinerea de .date in vederea

verificarii informatiilor (F3), Consim{amaént de prelucrare a datelor cu caracter personal (I4),

Declaratie de interese (F3).

Dosarcle de candidatura in format electronic vor fi trimise si la adresa de

email:office@salubritas.ro la rubrica Subiect se va mentiona obligatoriu »Candidaturd Director

SALUBRITAS SA, Nume i Prenume candidat”.

Documentele solicitate sunt obligatorii, lipsa unei piese de la dosar duce la eliminarea
candidatului.

in cazul in care uncle documente sunt neconcludente, se pot cere clarificari iar candidatul va
raspunde  in termenul stabilit de comisia de selectie.

IIL EVALUAREA SI SELECTIA DOSARELOR DE CANDIDATURA
IV. Etapa 1: Selectia candidatilor pentru lista scurti
1.indeplinirea cerintelor obligatorii minime;

2.competente specifice sectorului de activitate;
3.competente de guvernanta corporativa;
4.competente manageriale;

Etapa 2: Interviu si selectia finala

l.alinierea Declaratiei de intentie la Scrisoarea de asteptari si viziunea candidatului privind
dezvoltarea socictatii;

2. cunostinie aferente legislaiei din domeniul de activitate al societdtii;
. abilitati de comunicare interpersonald;
. capacitatea de a lua decizii gl de a evalua impactul acestora,
. competentele specifice mentionate in anunt;
. integritatea si independenta
_candidatului reputatia personala si profesionald.
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V. ALTE INFORMATII

Dosarele de candidaturd cu documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi depuse la Secretariat
SALUBRITAS SA, str. Muncii nr.3, in perioada 19.02.-20.03.2025 (inclusiv) intre orele 08.00-16.00(luni-
joi) si 8.00 — 13.30(vineri), in plic inchis si sigilat, sau prin postd cu confirmare de primire la adresa societatii
mentionatd mai sus, si prin email la adresa office@salubritas.ro se va mentiona: ,,Candidatura Director
SALUBRITAS SA /Nume si Prenume candidat”.

Dosarele de candidatura in format electronic vor fi trimise si la adresa de email: office(@salubritas.ro

la rubrica Subiect se va mentiona obligatoriu ”Candidatura Director SALUBRITAS SA, Nume si
Prenume candidat”.

Declaratia de intentie se va elabora pe baza Scrisorii de agteptari publicatd pe site ul societatii;
formatul declaratiei de intentie trebuie s respecte prevederile HG 639/2023.
Pe parcursul procedurii comunicarea se face prin email si telefonic, agadar este imperios necesar
ca datele trecute in CV si fie corecte.
Lista scurta si propunerea de nominalizare au caracter confidential §i nu vor fi publicate;
rezultatele obtinute de candidati le vor fi comunicate individual si direct.
Legislatia de guvernantd corporativd nu prevede contestafii. Totusi, din dorinta de a asigura
maxima transparenid a procesului de selectie, vom raspunde prompt cererilor de clarificéri
formulate de catre candidati, cu condifia ca acestia s solicite numai informatii care se ‘referé la
candidatura lor si care nu implica rezultatele obtinute de catre ceilalfi candidafi. Eventualele
cereri de clarificdri se depun la fel ca §i dosarele de candidaturd sau declara{iiie de intentie, cu
specificatia pe plic ,,Cerere de clarificri privind rezultatele etapei de (evaluare a dosarelor, sau
selectie initiald sau selectie finald) SALUBRITAS.A. Nume Prenume iar documentul trimis
prin e-mail va fi salvat cu titlul ,,Cerere clarificari Nume Prenume”.

Cererile de clarificiri se depun in termen de maxim 24 ore de la primirea rezultatelor si li se va

raspunde in acelagi termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea cererii.

Acest proces de selectie descris in detaliu mai sus se va desfisura conform Regulamentului (UE)

2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

in acest sens, se vor respecta urmatoarele:
. Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,

[I. Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de cétre
persoanele implicate in procedura in scopul selectérii celui mai competent §i mai motivat
candidat care sa ocupe functia de Director ;

III.  Toate datele personale furnizate de catre candidati vor fi sterse la finalul perioadei de
expirare a garantiei (un an de la nominalizare);

IV.  Cét timp datele personale ale candidatilor se afld in posesia noastra, nici o informatie nu
va fi pusi la dispozitia nici unei altei parfi;

V.  Daci doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in care
sunt pastrate si utilizate datele lor personale.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Consiliului de Administratie
Presedinte,

TAPALAGA CONSTANTIN- CRISTIAN




