ANEXA 1

ANUNT
privind selectia candidatilor pentru
postul de Director al S.C. SALUBRITAS S.A.

SC SALUBRITAS SA cu sediul 1in Piatra Neamt, str. Muncii nr.3,
tel.0372396307/0743098987 anunti in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/20]1 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, completatd si modificati la zi, si ale Hotdrarilor
de Guvern nr. 722/2016 si nr. 639/2023, demararea procedurii legale de selectie a candidatilor in
vederea ocupdrii functiei de Director al SC SALUBRITAS SA.

Procedura de selectie si recrutare se efectueaza de citre Comitetul de Nominalizare si
Remunerare (CNR) din cadrul Consiliului de Administratie si se va desfasura la sediul SC
SALUBRITAS SA din Piatra Neamt, str. Muncii nr.3.

VI. ETAPELE PROCESULUI DE RECRUTARE $1SELECTIE
Procesul de selectie a candidatilor are urmétoarele etape:

Depunerea dosarelor . L )
30 zile de la data publicarii anuntului de recrutare
de candidaturi

Realizarea Listei lungi 1-3 zile de la expirarea perioadei de depunere a candidaturilor

Evaluarea dosarelor
si realizarea Listei 1-3 zile de la elaborarea Listei lungi

scurte

Depunerea Declaratiilor

; 15 zile de la comunicarea includerii pe Lista scurta
de Intentie

:-ntelrﬁv lurile: de selectie 1-3 zile de la depunerea Declaratiei de Intentie
ina

Toate aceste etape sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent,
prin mijloace electronice, referitor la eventualele schimbri apdrute in planul de derulare a acestor etape,
precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces;

L. CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE .
La procedura de selectie se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele

conditii:
Conditii generale obligatorii:
I. Au cetatenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand spatiului Economic European si domiciliul in Romania;




2. Cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit);

3. Suntapti din punct de vedere medical, au capacitate deplina de exercitiu;

4. Sunt absolventi(e) ai unui program de studii superioare de lunga durata finalizat cu diploma

de licentd sau echivalent; in cazul candidatilor din state membre UE diploma de studii trebuie sa

fie recunoscuta in Romania;

5. Au experienta relevanta in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati

din domeniul privat, profitabile sau a societatilor din domeniul serviciilor de utilitate publica;

6. Indeplineste criteriile cerute prin OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, la zi, si avand Normele metodologice aprobate prin HG nr. 722/2016 si

HG nr. 639/2023;

7. Nu au fost revocati in ultimii 5 ani din functia de director/administrator al unei societati care
se incadreaza in prevederile Art. 2 alin.2 lit.b) al OUG nr. 109/2011 actualizati;

8. Nu au inregistrate in cazierul judiciar infractiuni incompatibile cu calitatea de Director; nu a
fost condamnat(d) definitiv printr-o hotarare judecatoreasci pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si
de serviciu, infractiuni contra infdptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i
combaterea spaldrii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificdrile §i completarile ulterioare, sau pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 referitoare la procedurile desdvarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei;

Criterii specifice obligatorii:

1. Are experienta profesionala relevantd de minim 7 ani in activitatea de management sau
conducere si organizare activitati economice;

2. Are cunostinte de guvernanta corporativa (legislatia) si despre rolul directorului;
3. Are cunostinte despre domeniul de activitate al societatii;

4. Se bucura de integritate si de o reputatie personald si profesionali foarte bune;
5. Are abilitati de leadership.

Cerinte optionale care constituie avantaje:

1. Viziune strategica;,

2. Cunostinte relevante legate de functionarea autoritatilor publice;

3. Experientd in elaborarea strategiilor si planurilor de

marketing.

II. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Candidatii pentru functia de Director la SC SALUBRITAS SA, isi vor depune dosarul pan in
data 20.03.2025 orele 16.00 (inclusiv) la sediul societatii din str.Muncii nr.3 atét pe suport de hartie
cat si in format electronic. Documentele necesare pentru depunerea candidaturii se gasesc pe site-ul
SC SALUBRITAS SA, www.salubritas.ro.
Dosarul de candidat va cuprinde urmétoarele documente:

- opis documente;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

- copia certificatului de casatorie/altui act in cazul in care numele de pe actele depuse difera de cel
din actul de identitate;

- curriculum vitae (format european);

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor (diplome de licentd sau echivalente), ale
altor documente care sa certifice efectuarea altor specializari, certificate conform cu originalul;
copii ale actelor ce dovedesc absolvirea unor cursuri de perfectionare;



- adeverinti care s ateste vechimea in muncd, in meserie/experien;é si/sau in Specialitatea

studiilor  (ex: extras Registrul
mandat/management, etc);

General de Evidenta

a Salariatilor, contracte de

- adeverintd care sj ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberaty de cétre medicul de

familie al candidatuluj
- cazier judiciar (original);
- cazier fiscal (original);

Dosarele de candidaturd fn format
email:office@salubritas.ro la rubrica Subjec

electronic
t se va mentiona obligatoriu

sau de citre unitatile sanitare abilitate (original);

vor fi trimise si la adresa de

”Candidaturj Director

SALUBRITAS SA, Nume si Prenume candidat”,

Documentele solicitate sunt obligatorij,
candidatului.

lipsa unei piese de |a dosar duce Ia eliminarea

In cazul in care unele documente sunt neconcludente, se pot cere clarificari jar candidatul va

raspunde  in termenuy] stabilit

de comisia de selectie.

LEVALUAREA SISELECTIA DOSARELOR DE CANDIDATURA
Etapa 1: Selectia candidatilor pentru lista scurti

l.indeplinirea cerintelor

obligatorii minime;

2.competente specifice sectoruluj de activitate;

3.competente de guvernanta corporativi;
4.competente Mmanageriale;

Etapa 2: Interviu si selectia finals

l.alinierea Declaratiei de intentie la Scrisoarea de asteptdri i viziunea candidatulyj privind

dezvoltarea societatii;

2. cunogtinte aferente legislatiei din domenjul de activitate al societatii;

3. abilitati de comunicare interpersonala;
4. capacitatea de a lua decizii

si de a evalua impactul acestora,

5. competentele specifice mentionate in anunt;

6. integritatea si independenta

7. candidatulyi reputatia personald si profesionals.

IIl. ALTE INF ORMATII

Dosarele de candidaturg cu documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi depuse la Secretariat

SALUBRITAS SA, str. Muncii nr.3, in

joi) si 8.00 — 13.30(vineri), in plic inchis si sigilat, sau prin posta cu confirmare de
prin email la adresa office@salubritas.ro se va mentiona: ,,Candidatura Director

mentionatad mai sus, si
SALUBRITAS SA /Nume si Prenume candidat”.

Dosarele de candidatura in format electronic vor fi trimise si la adresa de email:

la rubrica Subiect se va mentiona obligatoriu
Prenume candidat”,

perioada 19.02.-20.03.2025 (inclusiv) intre orele 08.00-16.00(luni-

primire la adresa societatii

office@salubritas.ro

”Candidaturd Director SALUBRITAS SA, Nume si



